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Presikhaaf University vanuit de pedagogische
driehoek in de pedagogische wijken

Net zoals er zowel letterlijke als figuurlijke sociale
hekken, hindernissen en obstakels zijn voor jongeren om in

dit leven te slagen, is er ook de grenzeloze blauwe lucht
die niet oordeelt en mogelijkheden ademt. 
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Voor u ligt het jaarverslag van Presikhaaf University over het jaar 2022. Een jaar waar

we mooie mijlpalen hebben bereikt op het gebied van gezonde leefstijl, gelijke kansen

en de ontwikkeling van rolmodellen. We zijn trots op onze begeleiders, jongeren en

professionals die dag in dag uit klaar staan om het maximale te halen uit de potentie

van de wijk. Dit was ook een jaar waar steeds meer jongeren uit de wijk begeleiders

worden, die in een vorig stadium zelf huiswerkbegeleiding kregen. Een mooie

ontwikkeling waar we natuurlijk trots op zijn. 

We zijn betrokken bij de belevingswereld van jongeren op straat, school, en thuis

(zowel offline als online). We zien een toename van online fenomenen waar we ons

zorgen om maken. Jongeren hebben te maken met verschillende uitdagingen waarin

sociale media een steeds grotere rol krijgt. Met bijvoorbeeld het Youth Cyber Team

(YCT) hebben wij bijgedragen aan de bewustwording in de wijk (1). 

Daarnaast zoeken we de samenwerking op met partners in de wijk waarin we op een

innovatieve manier programma’s opzetten. Allen met het doel om de kansengelijkheid

te bevorderen waarin we werken aan een optimaal pedagogisch klimaat in de wijk.

1] https://hetccv.nl/themas/cyberveiligheid/cybercrime/database-lokale-cyberprojecten/youth-cyber-team/
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In het jaar 2022 hebben we mooie momenten met
elkaar kunnen meemaken. Hier onder presenteren we
een aantal highlights: INHOUDSOPGAVE
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''IT TAKES A NETWORK
TO RAISE A CHILD''

Nieuw logo PU

Samenwerking met bekend kledingmerk Banlieue

Opening the Point Presikhaaf

Geslaagd Zomerprogramma

Arracup026

Bezoek Korpschef Henk van Essen PU

Tentoonstelling ThisIsPrikko

Bezoek Bruins Slot



Presikhaaf University (PU) is inmiddels een gevestigde naam in Arnhem en omstreken als het gaat om

jeugd- en jongerenwerk. We staan voor kansengelijkheid, talentontwikkeling, community, innovatie en

doen ons werk met veel passie. Dit zijn onze kernwaarden waar we veel waarde aan hechten en

meegeven aan de Next Generation. We zijn een gezonde organisatie waarin betrouwbaarheid en

kwaliteit van essentieel belang zijn om goed te functioneren. We merken op dat opdrachtgevers (zowel

lokaal, landelijk en internationaal) ons werk waarderen, erkennen en PU zien als best practise. Daar zijn

we natuurlijk trots op. Vooral trots op de begeleiders en professionals (het hart van de organisatie) die

klaar staan voor de kinderen en jongeren uit de wijk. 
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Onze organisatie
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We presenteren graag onze cijfers van het jaar 2022. Hierbij zoomen we in op de

vrijwilligers, stagiaires en het bereik van projecten. Tot slot gaan we in op de

financiën. 

Zoals eerder aangegeven zien we een nieuwe generatie begeleiders die voorheen zelf huiswerkbegeleiding kregen. Een mooie

ontwikkeling wat laat zien dat we jongeren weten te binden. Inmiddels hebben we 60 vrijwilligers waarvan 80% uit de wijk

Presikhaaf komt. De jongeren zijn divers van achtergrond en studie. De jongeren zijn tussen de 15 en 27 jaar oud. We zetten

actief in op de ontwikkeling van de jongeren, waarin we werken aan talentontwikkeling. De vrijwilligers nemen deel aan de

interne opleiding van PU waarin ze skills aanleren. De interne opleiding is samen met de vrijwilligers ontwikkeld. We zetten

actief in op de ontwikkeling van de jongeren, waarin we werken aan talentontwikkeling. Daarnaast zetten we in op

onderstaande punten:

·  Sociaal-emotionele ontwikkeling

·  Het bouwen van een zakelijk netwerk

·  Het leren kennen van andere leeftijds- en wijkgenoten 

·  Mentale gezondheid

·  Presteren op school

·  Uit je comfortzone stappen
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·  Instabiele thuissituatie 

·  Motivatie en plezier

·  Stages

Door een sterk en breed netwerk weten jongeren via Presikhaaf University aan stages en banen te komen. Daarnaast

stimuleren wij de jongeren bij het verbreden van hun zakelijk netwerk wat hun ten goede zal komen in hun

ontwikkeling. Denk bijvoorbeeld aan het aanmaken van een LinkedIn-pagina. Daarnaast een mooi positief effect is dat

de jongeren elkaar positief beïnvloeden met het worden van een vrijwilliger bij Presikhaaf University. Dit laat zien dat

ze zich graag maatschappelijk willen inzetten.
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F I N A N C I E N  

Presikhaaf University heeft in 2022 een mooie groei doorgemaakt. De omzet is met 30% gestegen, in de loop van het

jaar zijn meerdere opdrachten op ons pad gekomen. Dit past bij hoe we als jonge organisatie ontdekken wat we

allemaal kunnen en goed in zijn. Gezien de groei, hebben we, na juridisch advies, ervoor gekozen om van rechtsvorm te

veranderen. Namelijk van v.o.f. naar een BV-structuur. Hiermee vindt er een verandering plaats als het gaat om

wettelijke aansprakelijkheid en de mogelijkheid om als BV eigen vermogen op te bouwen. Hier willen we in de

toekomst in investeren om de liquiditeit en solvabiliteit te vergroten. Daarmee kunnen we aan lopende afspraken

blijven voldoen. 

We hebben als doel langdurige afspraken te maken met onze grootste opdrachtgever (de gemeente Arnhem). Het

vertrouwen is groot en de samenwerking is prettig. Alleen zijn afspraken van steeds één jaar riskant voor de

onderneming. Dit geniet in het bijzonder onze aandacht, om te werken met een stabiele begroting en daarmee

continuïteit te waarborgen. 

Toelichting;



In 2022 zijn mooie projecten opgestart en doorontwikkeld. We lichten kort per project toe wat we in

2022 hebben gedaan. 

2 Projecten

Projecten

Onderwijs /
Sport & Bewegen

Zomer
programma Doorstroom

PO-VO 

Oprecht / JPF Alleen jij
 bepaalt

Onderwijs/ Sport & Bewegen
In het jaar 2022 hebben we 3x in de week huiswerkbegeleiding, sport en activiteiten aangeboden.  Wij

merken dat jongeren het prettig vinden dat we langer open zijn. Hierdoor kunnen ze langer aan de slag

met hun huiswerk, sportactiviteiten of gezellig met elkaar zijn. Dit bevordert het community gevoel waar

we samen leren, ontdekken en ontmoeten onder aanvoering van de rolmodellen (begeleiders). Buurthuis

de Overkant is dan ook voor velen een tweede thuis. Presikhaaf University trekt dan ook ouders en

kinderen/jongeren aan die buiten Presikhaaf wonen en hun kinderen graag naar PU laten komen. In 2022

zijn we ook gestart met de Hugo-University op de Hugo de Groot school in het Arnhemse Broek. Dit na

vraag van de Hugo de Groot school om een variant van ‘Presikhaaf University’ ook in het Arnhemse

Broek te organiseren. 

Voor het waarborgen van de kwaliteit hebben we het volgende mogelijk gemaakt: 

-       35 laptops (Chromebook) waar de kinderen hun huiswerk op kunnen maken

-       Licenties van Junior Einstein

-       Interne opleiding van PU voor vrijwilligers (begeleiding en coaching)

-       Gemiddeld waren er altijd tussen de 6 à 10 vrijwilligers aanwezig met aanvulling van studenten van

het Rijn IJssel, HAN en andere scholen. 

-       Verschillende ontwikkelingsprojecten waarin de vrijwilligers kunnen leren en groeien als mens. 

Verder nemen gemiddeld 35 á 50 jongeren per keer deel aan huiswerkbegeleiding, sport en activiteiten.

Daarnaast varieert de leeftijd van 10 t/m 16 jaar waardoor de kinderen/jongeren van verschillende

leeftijdsgroepen met elkaar in contact komen. 

Online
jongerenwerk 

ThisisPrikko Leerlingcoaches Ambulant werk
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Wij vinden het belangrijk om kinderen/jongeren op te laten groeien in een gezonde omgeving. Daarom

investeren wij in een gezonde leefstijl. Alle kinderen/jongeren hebben toegang tot gezond brood (met dank

aan Bakkerij Hilvers) met beleg voordat ze starten met het maken van huiswerk. Na de sporturen ligt er

altijd vers gevarieerd fruit klaar. Daarnaast zijn we gestart met JOGG-Team Fit om de gezonde omgeving

nog meer te stimuleren door kennis en expertise op dit gebied binnen te halen. Niet alleen voor PU, maar

ook voor Buurthuis de Overkant als geheel.  In 2022 boden we 3x per week sport en bewegen aan. We

vinden dat sport en huiswerkbegeleiding samen moet gaan. Het één kan niet zonder het ander. Er worden

verschillende activiteiten georganiseerd in de naastgelegen sporthal en op het Cruyff Court. Het helpt dat

we altijd kunnen uitwijken naar de naastgelegen sporthal in verband met slecht weer. 

Gezonde Leefstijl
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Door onze, geformaliseerde, samenwerking met Sportbedrijf Arnhem zijn onze mogelijkheden bij de zaal

groter geworden. We lopen er nog wel tegenaan dat het Sportbedrijf eerst de scholen voorrang moet

geven, vervolgens de verenigingen en dan komen partijen zoals wij aan de beurt. De kinderen en

jongeren vinden de afwisseling tussen huiswerkbegeleiding en sport en bewegen dan ook prettig.

Sport & Bewegen zijn een belangrijk middel om sociale competenties te verbeteren onder kinderen en

jongeren. Uit onderzoek over het Human Capital van Richard Bailey komt naar voren wat het belang is

van sporten onder jongeren . Positieve effecten als meer zelfvertrouwen, betere studieresultaten,

leiderschap en fysieke effecten dragen onder andere hieraan bij.  Dit zien we dan ook terug bij de

jongeren en kinderen die deelnemen aan de sportactiviteiten. Hoe ga je met elkaar om na een winst of

verlies partij? Hoe werk je goed samen? Hoe is het gesteld met de motoriek van de kinderen en

jongeren? Hierbij werken we aan een positief sociaal klimaat.

Doorstroomprogramma po-vo
Net als de jaren ervoor biedt het doorstroomprogramma een mooie manier om leerlingen van de

basisschool te begeleiden bij de overstap naar het voortgezet onderwijs.  We begeleiden de kinderen

van KC de Werf en de Parkschool. Dit doen we door een buddy te koppelen aan een gezin. Om de

overgang soepel te laten verlopen werken we intensief samen met middelbare scholen als het Thomas

a Kempis College, Titus College en ’t Venster. In totaal waren in 2022 20 buddy’s gekoppeld aan 61

leerlingen. 

Oprecht
Inmiddels werken we vier jaar aan het stedelijk bereiken van jongeren met schulden. Hiervoor zetten

we buddy’s in. In het jaar 2022 hebben we 200 jongeren weten te bereiken. Dat laat zien dat steeds

meer jongeren ons weten te vinden, maar aan de andere kant steeds meer jongeren met

problematieken te maken hebben. De jongeren worden actief opgezocht en begeleid bij het maken van

de stap richting schuldhulpverlening. We vormen de schakel om jongeren de stap te laten maken en ze

daar goed op voor te bereiden in de vorm van begeleiding en coaching. Met onze laagdrempeligheid in

de wijken, zijn we toegankelijk en benaderbaar voor jongeren. 

Alleen jij bepaalt
Sinds 2021 zijn we actief met 3 voetbalteams vanuit het landelijke project Alleen Jij Bepaalt (AJB). Dit

project wordt gefinancierd door het Ministerie van Justitie en Veiligheid via het Laureus Foundation.

Per team zijn er 15 jongeren die wekelijks trainen en wedstrijden spelen onder begeleiding van een

jongerenwerker en een assistent-trainer. 



Online jongerenwerk

A+
A+ is een landelijk programma vanuit ‘Preventie met Gezag’. Met dit programma worden lokale

interventies ingezet om ondermijnende criminaliteit te voorkomen. PU heeft A+ ingezet om jongeren

die dreigen af te glijden richting criminaliteit te ondersteunen bij hun school, werk, thuissituatie en

mentale gezondheid om te voorkomen dat ze de ‘verkeerde’ kant op gaan. Met monitoring en

onderzoek wordt dit project gemonitord en bekeken in welke mate het effectief is. De resultaten

hiervan worden medio 2023 verwacht. 

Het belang van online jongerenwerk is niet meer weg te denken uit de huidige samenleving. Samen met

AM-Supportteam stappen we in de leef- en belevingswereld van jongeren. We signaleren de nieuwste

trends en ontwikkelingen. Daarnaast leggen we verbanden tussen de onlinewereld en de fysieke

wereld om de context nog beter te kunnen begrijpen. Meerdere gemeenten hebben hun interesse

getoond over onze aanpak. We leveren twee maandelijkse factsheets op die we delen met partners in

de stad. 

Verder zijn we gestart met het Youth Cyber Team waarin we 20 rolmodellen uit de wijk Presikhaaf en

Malburgen bewust en onbewust bekwaam maken met de online fenomenen waar we dagelijks mee te

maken hebben. De rolmodellen geven vervolgens zelf trainingen aan scholen, jongeren, ouders en

professionals. 

Jongerenwerk op School (JOS)

Ambulant jongerenwerk

In 2022 hebben we het ambulant werk voortgezet. Kijkend naar de pedagogische driehoek is het

ambulant jongerenwerk een belangrijke pijler in het perspectief van een jongere. Immers, we zijn

daardoor zeer actief op straat (omgeving), hiermee kunnen we jongeren laagdrempelig benaderen en

outreachend te werken gaan. We wachten niet tot jongeren naar ons toe komen, maar zoeken ze actief

op en leiden ze richting de juiste interventies om ze te helpen bij hun ontwikkeling.

J A A R V E R S L A G  2 0 2 2  | P A G I N A  0 7  

We begeleiden de jongeren in hun brede ontwikkeling. Verder is de verbinding aangegaan met V.V.

Elsweide en de middelbare scholen waar de jongeren op zitten zodat we optimaal mogelijk kunnen

ondersteunen bij hulpvragen. 

We werken intensief samen met middelbare scholen. Onze jongerenwerkers zijn dan ook aanwezig op

de scholen. Momenteel hebben we op het Thomas a Kempis College en ’t Venster jongerenwerkers

rondlopen. Zij maken de verbinding met school, ouders en de omgeving. Vanuit de pedagogische

driehoek om de lijnen rondom het kind nog meer met elkaar te verbinden. 

Zomerprogramma

Met veel plezier hebben we samen met onze partners een mooi programma kunnen opzetten in 2022.

We waren actief in meerdere wijken in Arnhem-Noord waarin we een divers aanbod van activiteiten

hebben opgezet. Met het zomerfeest, waar 150 kinderen, jongeren en ouders aanwezig waren, als

afsluiting van de zomervakantie. Dit programma was mede door de coronacrisis extra van belang. 
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Onderzoek
We werken intensief aan het uitvoeren van onderzoek. Vanuit het NWO zijn we betrokken bij het

onderzoek ‘Crafting Resilience’, oftewel onderzoek naar de praktijk en politiek van sociale

veerkracht (3). Als ‘best practice’ zijn we onderdeel van het onderzoek om door middel van

tussentijdse- en eindresultaten andere praktijken te inspireren en te ondersteunen. 

Vooruitblik 2023
Wij zien een mooie opkomst van de Next Gen die zich graag aansluit bij de PU community.

Jongeren die vroeger huiswerkbegeleiding kregen geven nu zelf de begeleiding hierbij. 

Het afgelopen jaar hebben wij het drukker gekregen door de hoeveelheid (complexe)

vraagstukken en signalen. De verwachting is dat dit zal toenemen in 2023. Daarnaast zien wij dat

de online leef- en belevingswereld van jongeren steeds meer impact heeft op het dagelijkse leven.

Aan ons de taak om de trends en ontwikkelingen zo goed mogelijk te blijven monitoren zodat wij

de jongeren kunnen ondersteunen bij bepaalde vraagstukken. 

Samen blijven we werken aan kansengelijkheid en zetten we het maximale in om te werken aan

een optimale pedagogsiche klimaat. Niet alleen, maar samen met onze partners in de wijk en stad. 

(3)  https://craftingresilience.nl


